PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :drg. POLTAK .P. SIANTURI,M.Kes
Jabatan : Direktur RSUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. HARISSON,M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 30 Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

drg. POLTAK .P. SIANTURI.M.Kes
Pembina TK |
NIP. 19741018 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

SUBBAG PROGRAM

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3 4)
Meningkatnya Pengelolaan Net Death Rate RSUD dr A.
1 : : <45/1000
Manajemen Kesehatan Diponegoro
NO. PROGRAM ANGGARAN Keterangan
3 | Pengeiciaan Mangjsmen 38,996,738,524.00 |  APBD

Kesehatan

38,996,738,524.00

Putussibau, 30 Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

drg. POLTAK .P. SIANTURI.M.Kes

Pembina TK |

NIP. 19741018 200212 1 005




