PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUDARSO, Spd. MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.H.HARISSON, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 30 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

INDIKATOR
NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN KINERJA TARGET
@ 2 3 )
persentase
. penyusunan
1 ;irrgle;uhmya kelengkapan dokumen dokumen- 100%
dokumen SAKIP
tepat waktu
Persentase
Meningkatnya pelayanan administrasi | kepuasan pegawai
2 100%
dan perkantoran atas layanan
internal kantor
Persentase
Terpenuhinya Peningkatan penyusunan
3 Pengembangan Sistem Pelaporan dokumen laporan 100%
Capaian Kinerja dan Keuangan keuangan tepat
waktu
4. Menlngkatr!ya J.umlah pusk Jumlah Pusksmas 10 Puskesmas
yg terakreditasi yg terakreditasi
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | 12 262,042,001.00 APBD
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 846,040,000.00 APBD

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

4,897,460,000.00 | APBD (DAU

3 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan dan DAK)

18,005,542,001.00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RENDRA GUNAWAN, SKM
Jabatan : Kepala Subbagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARSO, Spd. MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 30 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

SUBBAG PROGRAM

NO

SASARAN PROGRAM /

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN
(€] @ ©) 4)
Tersusunnya Dokumen persentase Dokumen
1 | perencanaan kinerja dan anggaran | perencanaan kinerja dan 100%
anggaran yang disusun
Persentase data dan informasi
Berfungsinya Website Dinas kesehatan yang dapat diakses
2 . . ) 100%
kesehatan melalui website Dinas
Kesehatan
3 | Tercapainya target kinerja SKPD Persentase target kinerja yang 100%
dievaluasi
4 Terlaksananya Akreditasi Jumlah Puskesmas yang 10
Puskesmas disurvey Puskesmas
5 Meningkatnya Dukungan terhadap | Jumlah Puskesmas yang siap 10
Pelaksanaan Akreditasi diakreditasi Puskesmas
NO. KEGIATAN ANGGARAN Keterangan
Penyusunan RKA dan DPA
1 | (Perencanaan Kinerja dan 248,860,000.00 DAU
Anggaran)
5 Pengelolaan Sistem Informasi 320,885.000.00 DAU
Kesehatan
3 | Evaluasi kinerja 383,392,000.00 DAU
4 | Akreditasi Puskesmas 2,134,960,000.00 DAK
5 | Dukungan Pelaksanaan Akreditasi 2,222,500,000.00 DAU
5,310,597,000.00
Putussibau, 30 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SANUSI, Spd
Jabatan : Kepala Subbagian Personil dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARSO, Spd. MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 30 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

SUBBAG UMUM DAN APARATUR

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ ) 3 ()
1 Terpenuhinya Kebutuhan Alat tulis Kantor persentase Ketersediaan Alat 100%
tulis Kantor
Tersedianya Barang Cetakan dan persentase tersedianya barang
2 . 100%
Penggandaan cetakan dan jasa penggandaan
: persentase ketersediaaan
3 Berfungsinya Peralatan dan Perlengkapan peralatan kerja yang dapat 100%
Kantor : )
dimanfaatkan secara optimal
Meningkatnya pelayanan jasa surat persentase surat menyurat yang
4 ; . . 100%
menyurat internal dapat diselesaikan
. persenstase penyedian jasa
5 Terpen_uhmya Kebutuhan Jas_a _ komunikasi, sumber daya air 100%
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik L .
dan listrik sesuai standar
Terpenuhinya Pembayaran Pajak persentase kendaraaan
6 Kendaraan Dinas Operasional Kantor operasional yang dibayar pajak 100%
Dinas Kesehatan Tepat Waktu tepat waktu
E Terpenuhinya Jasa Tenaga Administrasi persentase pembayaran insentif 100%
Keuangan tenaga pengelola Keuangan
Terpenuhinya Jasa Tenaga Pertamanan persentase pemenuhan
8 dan Kebersihan Kantor Dinas Kesehatan kebutuhan jasa pengamanan 100%
dan Puskesmas dan kebersihan kantor
persentase Pemenuhan
Tersedianya Bahan Bacaan dan kebutuhan bahan bacaan dan
9 100%
Perundang-Undangan Peraturan Perundang —
Undangan
Tersedianya Makanan dan Minuman persentase penyediaan makan
10 . . 100%
Harian, Rapat dan Tamu dan minum kantor
— . persentase tersedianya
11 Terl_aksananya Koordinasi dan Kunjungan pembiayaan rapat koordinasi 100%
Kerja Keluar Daerah :
dan konsultasi luar daerah
terlaksananya kegiatan Publikasi Dinas ii?é?]gtzlébélzﬁségggs dr
12 Kesehatan dan RSUD dr. Ahmad : : 100%
) Ahmad diponegoro dalam kurun
diponegoro dalam kurun waktu 1 tahun
waktu 1 tahun
. : persentase tersedianya
13 Terl_aksananya Koordinasi dan Kunjungan pembiayaan rapat koordinasi 100%
Kerja Dalam Daerah ;
dan konsultasi dalam daerah
15 Tersedianya jasa publikasi Persentgse ketersediaan jasa 100%
publikasi
Terpenuhinya kebutuhan terhadap jasa | persentase pembayaran jasa
16 100%
pendukung kantor tenaga pendukung kantor
17 Berfungsinya Sistem Penilaian Angka | Jumlah Sistem Penilaian Angka 1 sistem

Kredit

Kredit yang berfungsi




NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 21.250,000 DAU
> Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber DAU
Daya Air dan Listrik 1,172,193,200

3 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 1.868,750.000 DAU dan DAK
Kantor

4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan DAU
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 55,000,000

5 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 619,560,000 DAU

6 Penyediaan Jasa Pengamanan dan DAU
Kebersihan Kantor 976,800,600

7 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan DAU
Kerja 116,450,000

8 Penyediaan Alat Tulis Kantor 238,262,000 DAU

9 Penyediaan Barang Cetakan dan DAU
Penggandaan 159,235,400

10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan DAU
Perundang - Undangan 44,400,000

11 Penyediaan Makanan dan Minuman 671,700,000 DAU

12 Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi DAU
Ke Luar Daerah 894,294,378

13 Rapat - Rapat Koordinasi dan Kunjungan DAU
Kerja Dalam Daerah 360,000,000

15 Penyediaan Jasa Publikasi 73.400,000 DAU

16 Penyediaan Jasa Pendukung Kantor 1,010,400,000 DAU
Pelaksanaan administrasi kepegawaian

o dilingkungan SKPD 95,800,000 DAU

8,377,495,578 DAU dan DAK
Putussibau, 30 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUTANTO
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARSO, Spd. MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 30 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

SUBBAG KEUANGAN

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @ 3 4
1 Terlaksananya Pelaporan Keuangan Jumlah Dokumen Pelaporan 3L
tepat waktu Keuangan Yang disusun aporan
Terlaksananya Monitoring dan evaluasi | Jumlah Puskesmas dengan 23
2 | oleh petugas bendahara puskesmas Ceklist pelaksanaan program Puskesmas
tepat waktu dan benar 80% benar
Persentase Sistem Informasi
Terlaksananya Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan yang
3 : 100%
Pengelolaan Keuangan dapat beroperasi dengan
maksimal
NO. KEGIATAN ANGGARAN Keterangan
1 Penatausahaan Keuangan dan DAU
Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 12,904,000.00
5 Pemeliharaan Sistem Informasi 37.200,000.00 DAU
Pengelolaan Keuangan
3 Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan DAU
Keuangan Puskesmas 173,960,000.00
224,064,000.00
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