PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : dr.H.HARISSON, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AM. NASIR, S.H
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Penyelenggaraan . .
1 Tata Kelola Kesehatan Yang Baik Predikat Sakip A
2 | Meningkatnya mutu pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat
kesehatan dasar dan rujukan (IKM) terhadap pelayanan 72
kesehatan dasar
Indeks Kepuasan Masyarakat
IKM) terhadap pelayanan 72
kesehatan rujukan
3 | Meningkatnya Kinerja Sistem Persentase temuan BPK yang 100%
Keuangan ditindaklanjuti 0
4 | Meningkatnya status kesehatan Angka Kematian lbu (AKI). 280/100.000
dan gizi ibu dan anak : :
gizt b Angka Kematian Bayi (AKB) 24/1000 KH
Persentase _baduta (bawah dua 29.70%
tahun) stunting
5 | Menurunnya angka kesakitan Insidence Rate DBD per 100.000
akibat penyakit menular dan penduduk 145
penyakit tidak menular Insidence Rate Diare per 1.000
14
penduduk
Prevalensi Hipertensi 27.90%
Prevalensi Diabetes Melitus 4.9%
Prevalensi TB per 100.000
145
penduduk
6 | Meningkatnya cakupan Jaminan | Universal Health Coverage 7504

Kesehatan Nasional




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI APBD
PERKANTORAN 10,062,314,578.00 | (DAU+DAK)
5 PROGRAM PENINGKATAN SARANA & APBD
PRASARANA APARATUR 10,732,724,000.00 | (DAU+DAK)
3 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS APBD
SUMBER DAYA APARATUR 830,789,989.00
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
4 | SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA APBD
DAN KEUANGAN 224,064,000.00
5 PROGRAM OBAT PERBEKALAN KESEHATAN APBD
DAN PENGAWASAN MAKANAN 5,982,465,000.00 | (DAU+DAK)
6 PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 375,380,000.00 APBD
7 | PROGRAM PERBAIKAN GIZI MASYARAKAT 591,690,500.00 APBD
PROGRAM PENCEGAHAN DAN APBD
8 | PENGENDALIAN PENYAKIT SERAT
KESEHATAN LINGKUNGAN 2,437,471,000.00 | (DAU+DAK)
9 PROGRAM STANDARISASI PELAYANAN APBD
KESEHATAN 4,897,460,000.00 | (DAU+DAK)
PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN DAN APBD
10 | JAMINAN KESEHATAN TERUTAMA BAGI
MASYARAKAT MISKIN 42,237,696,630.60 | (DAU+DAK)
PROGRAM PENGADAAN , PENINGKATAN
11 DAN PERBAIKAN SARANA DAN PRASARANA APBD
PUSKESMAS / PUSTU DAN 66,349,944,000.00 | (DAU+DAK)
JARINGANNYA
PROGRAM PENGADAAN, PENINGKATAN
12 DAN PERBAIKAN SARANA DAN PRASARANA APBD
RUMAH SAKIT/RUMAH SAKIT JIWA/RUMAH 46,034,048,800.00 | (DAU+DAK)
SAKIT PARU PARU /RUMAH SAKIT MATA
13 | PROGRAM KESEHATAN IBU DAN ANAK APBD
3,449,580,000.00 | (DAU+DAK)
14 PROGRAM PENGELOLAAN MANAJEMEN APBD

KESEHATAN

38,996,738,524.00

JUMLAH

233,202,367,021.60

BUPATI KAPUAS HULU

Putussibau, Januari 2019

ISSON, M.Kes
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