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• Regulasi bidang kesehatan di Kabupaten Kapuas Hulu dinilai masih kurang dan

perlu pemantapan serta ditingkatkan fungsinya dalam pelaksanaan pembangunan

kesehatan.

• Keterampilan tenaga kesehatan yang belum memadai.

• Jumlah dan jenis tenaga kesehatan masih ada yang belum memenuhi standar

pelayanan fasilitas kesehatan

• Sarana dan prasarana kesehatan dasar dan rujukan yang belum merata.

• Sosialisasi Informasi Program dan Hasil Kegiatan yang belum maksimal.

• Tingkat pengetahuan dan pendidikan masyarakat yang masih rendah.

• Intensitas beberapa penyakit menular dan tidak menular semakin meningkat, ada

ancaman meningkatnya penyakit lain ( new emerging dan re- emerging ).

• Kualitas kesehatan lingkungan dan sanitasi dasar masih buruk di masyarakat.

• Aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan kesehatan masih rendah, terutama

masyarakat miskin yang tinggal di daerah terpencil dan letak geografis yang sulit

dijangkau.

• Masih Tingginya Angka Kematian Ibu (AKI) , Angka Kematian Bayi (AKB) dan Angka

Kematian Balita (AKABA), akibat 3T (terlambat mengambil keputusan, terlambat

merujuk dan terlambat mendapat penanganan).

PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)



ANGGARAN TAHUN 2017/2018

1,719,013,019,390, 
88%

243,099,801,187, 12%

TAHUN 2017

APBD KAPUAS HULU

ANGGARAN KESEHATAN

1,776,656,848,156, 89%

222,637,434,368, 11%
TAHUN 2018

APBD KAPUAS HULU

ANGGARAN KESEHATAN



NO JENIS SARANA PELAYANAN JUMLAH

1 PUSKESMAS RAWAT INAP 19

2 PUSKESMAS NON RAWAT INAP 4

3 PUSKESMAS PEMBANTU 92

4 PUSKESMAS KELILING 86

5 RUMAH SAKIT UMUM / RUMAH SAKIT BERGERAK 2

6 RUMAH SAKIT KHUSUS (BEDAH-PARU-KIA) -

7 KLINIK 2

8 RUMAH BERSALIN -

9 APOTEK 12

10 TOKO OBAT 3

11 INDUSTRI PERACIK BATRA -

12 PRAKTIK PENGOBATAN TRADISIONAL 1

13 LABORATORIUM KESEHATAN 1

14 POSYANDU 388

15 POSYANDU LANSIA 185

16 PRAKTIK DOKTER SPESIALIS 7

17 PRAKTEK DOKTER UMUM 315

18 POSKESDES 185

19 POLINDES 44

20 BANK DARAH RUMAH SAKIT -

SARANA KESEHATAN TAHUN 2017



TUPOKSI

DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU MENURUT 

PERATURAN BUPATI NOMOR 49 TAHUN 2016 

TUGAS POKOK:

• penetapan rencana strategis Dinas Kesehatan;

• pengkoordinasian seluruh kegiatan Dinas Kesehatan dengan instansi lainnya;

• penyusunan kebijakan teknis penyelenggaraan di bidang Kesehatan;

• pemberian petunjuk  penyelenggaraan pelayanan umum dan teknis sesuai dengan 

program kerja dan kebijakan yang telah ditetapkan;

• pelaksanaan pengawasan dan pengendalian penyelenggaraan di bidang Kesehatan;

• pemantauan, pengawasan dan pelaporan perkembangan pelaksanaan kegiatan 

Dinas Kesehatan secara periodik; dan

• pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.

FUNGSI

• perumusan kebijakan teknis di bidang Kesehatan

• pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang Kesehatan

• pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang 

kesehatan

• pelaksanaan administrasi Dinas Kesehatan

• pelaksanaan fungsi lain yang diserahkan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.





DINAS  KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

Website

Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

http://dinkes.kapuashulukab.go.id



LANGKAH LANGKAH PERCEPATAN 
SAKIP DINKES
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VISI BUPATI KAPUAS HULU
"MENUJU KAPUAS HULU 
YANG LEBIH SEJAHTERA, 

BERDAYA SAING DAN 
HARMONIS

MEMPERKUAT 
TATA KELOLA 

KEPEMERINTAHAN 
YANG LEBIH BAIK 

DAN BERSIH

Terselenggaran
ya pelayanan 

kesehatan yang 
bersih, 

Akuntabel, 
efektif dan 

efisien

meningkatnya  tata 
kelola,Sistem 

kesehatan yang 
baik

MEMPERKUAT 

PERTUMBUHAN 

EKONOMI KERAKYATAN 

YANG BERTUMPU PADA 

SUMBER DAYA DAERAH 

YANG BERKELANJUTAN

Meningkatnya 
derajat kesehatan 

masyarakat

Meningkatnya Status 
Kesehatan  Ibu dan 

Anak

VISI MISI TUJUAN SASARAN

Menurunnya Angka 
Kesehatan Akibat 

Penyakit Menular dan 
Tidak Menular

Meningkatnya  
Kepesertaan JKN

Keterkaitan RPJMD Kapuas Hulu 2016-2021 dengan 
RENSTRA Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

meningkatnya  Mutu 
Pelayanan Kesehatan



PERBANDINGAN RENSTRA SEBELUM 
DAN SESUDAH REVIEW

Sebelum Reviu Setelah Reviu

Tujuan 3 2

Indikator Tujuan 8 2

Sasaran 6 6

Indikator 31 13

Program 22 15

Kegiatan 141 76



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN
SUMBER 

DATASasaran RPJMD yang 
dituju

Sasaran Renstra OPD

1 Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan

pelayanan publik

Indek Kepuasan

masyarakat Thd

Pelayanan

Kesehatan

Hasil Survei Kepuasan

Masyarakat

ORTAL

Indek Kepuasan

masyarakat Thd

Pelayanan

Kesehatan Rujukan

Hasil Survei Kepuasan

Masyarakat

ORTAL

2 Meningkatnya derajat

kesehatan

masyarakat

Meningkatnya

status kesehatan

dan gizi ibu dan

anak

AKI Jumlah Ibu yang

meninggal karena hamil,

bersalin dan nifas di suatu

wilayah pada kurun waktu

tertentu dibagi jumlah

kelahiran hidup di wilayah

dan pada kurun waktu

yang sama dikali 100%

SEKSI 

KESGA



NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR 

KINERJA

PENJELASAN/ 
FORMULASI 

PERHITUNGAN

SUMBER 
DATASasaran RPJMD 

yang dituju
Sasaran Renstra

OPD

2 Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan

pelayanan publik

AKB

jumlah bayi usia 0-11

bulan yg meninggal

disuatu wilayah pada

kurun waktu tertentu

dibagi jumlah kelahiran
hidup di wilayah dan pada

kurun waktu yg sama di

kali 100%

SEKSI 

KESGA

Persentase Baduta

(Bayi Di bawah 2

tahun) Stunting

jumlah Baduta (anak umur

dibawah 2 tahun) yang

pendek (stunting) dalam

kurun waktu tertentu /

seluruh Baduta yang

diukur pada waktu yang

sama di kali  100%

SEKSI GIZI

Menurunnya

angka kesakitan

akibat penyakit

menular dan tidak

menular

Incidence Rate

Demam Berdarah

Dengue

jumlah kasus DBD dibagi

jumlah penduduk di kali

100.000

SEKSI 

PENYAKIT

MENULAR



NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR 

KINERJA
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN
SUMBER 

DATASasaran RPJMD 
yang dituju

Sasaran Renstra
OPD

Incidence Rate

Diare

jumlah kasus diare dibagi

jumlah perkiraan kasus

diare dikali 1.000

SEKSI 

PENYAKIT

MENULAR

Prevalensi

Tuberculosis TB

Jumlah penderita TB

dibagi jumlah penduduk

dikali 100%

SEKSI 

PENYAKIT

MENULAR

PREVALENSI

HIPERTENSI

Jumlah penderita Hipertensi

dibagi jumlah penduduk

15 tahun dikali 100%

SEKSI 

PENYAKIT 

TIDAK

MENULAR

Prevalensi

Diabetes Melitus

Jumlah penderita Diabeter

Melitus dibagi jumlah penduduk

15 tahun dikali 100%

SEKSI 

PENYAKIT 

TIDAK

MENULAR



NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR 

KINERJA
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN
SUMBER 

DATASasaran RPJMD 
yang dituju

Sasaran Renstra
OPD

Meningkatnya

cakupan jaminan

kesehatan

nasional

Universal  Health

Coverage

jumlah peserta JKN dibagi

jumlah penduduk di suatu

wilayah dalam kurun

waktu yang sama dikali

100%

SEKSI 

PEMBIAYAAN



CASCADING KINERJA
sasaran 1 Meningkatnya status kesehatan dan gizi ibu dan anak

Indikator 1 Angka Kematian Ibu (AKI).  

indikator 2 Angka Kematian Bayi (AKB)

indikator3 Persentase baduta (bawah dua tahun) stunting

sasaran 1 Meningkatnya pelayanan kesehatan ibu hamil

IP 1 Persentase Ibu Hamil yang mendapatkan pelayanan antenatal sesuai standar.

sasaran 1 Terlaksananya pelatihan Fasilitator Kelas Ibu 

IK 1 Persentase peserta pelatihan dengan Nilai Post Test 80% Benar

sasaran 2 Terlaksananya pertemuan Pengenalan Tanda Bahaya Pada Kehamilan, Persalinan, 
Nifas, dan Neonatal Bagi Masyarakat

IK 2 Persentase peserta pertemuan dengan Nilai Post Test 80% Benar

sasaran 3 Terlaksananya Pertemuan integrasi pengelola program
IK 3 Persentase peserta Pertemuan dengan Nilai Post Test 80% Benar
sasaran 4 Meningkatnya pengetahuan, keterampilan dan pemahaman petugas penanggung 

jawab program KIA, KB dan lansia
IK 4 Jumlah Puskesmas dengan ceklist Pelaksanaan Program  80% Benar.
sasaran 5 Tersediannya Buku KIA
IK 5 Jumlah Buku KIA yang Tersedia
sasaran 6

Tersedianya  khohort ibu hamil, kohort bersalin dan kohort kesehatan reproduksi
IK 6 Jumlah Paket Buku Kohort yang Tersedia

KADINKES

KABID

KA SEKSI



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN
SUMBER 

DATA

1

Meningkatnya

pelayanan
kesehatan ibu hamil

dan
ibu bersalin

Persentase Ibu Hamil yang
mendapatkan pelayanan
antenatal sesuai standar.

Jumlah Ibu Hamil yang mendapatkan
pelayanan antenatal sesuai standar

x 100 Laporan K1

Jumlah Sasaran ibu hamil dalam satu
wilayah

Persentase Ibu Bersalin yang

mendapatkan pelayanan
persalinan sesuai standar.

Jumlah Ibu Bersalin yang
mendapatkan pelayanan persalinan

sesuai standar x 100 Laporan

Jumlah Sasaran ibu bersalin dalam
satu wilayah

Persentase bayi baru lahir

yang
mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar.

jumlah bayi baru lahir yang
mendapatkan pelayanan kesehatan

sesuai standar

x 100
Jumlah Sasaran bayi baru lahir

dalam satu wilayah
Laporan

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN



NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

PENJELASAN FORMULASI 

PERHITUNGAN

SUMBER 

DATA

1
Terlaksananya

pelatihan

Fasilitator Kelas Ibu

Persentase peserta
pelatihan dengan Nilai
Post Test 80% Benar

Jumlah peserta pelatihan

dengan nilai post test

80% benar

x 100%

Hasil
Post Test

Jumlah seluruh peserta
pelaihan

2

Terlaksananya
pertemuan
Pengenalan

Tanda Bahaya Pada
Kehamilan, 
Persalinan,
Nifas, dan Neonatal 
Bagi
Masyarakat

Persentase peserta
pertemuan dengan
Nilai

Post Test 80% Benar

Jumlah peserta pelatihan

dengan nilai post test
80% benar x

100% Hasil
Post Test

Jumlah seluruh peserta
pelaihan

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET      

1 Meningkatnya Penyelenggaraan Tata kelola 
Kesehatan yang baik

1 Predikat SAKIP
B

2 Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti
100%

2 Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan dasar 
dan rujukan

1 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan 
kesehatan dasar

70

2 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan 
kesehatan   rujukan 66

4 Meningkatnya Status Kesehatan Ibu dan anak 5 AKI 290

6 AKB 26

7 3. prevalensi  Baduta (bawah dua tahun) stunting
29,8

5 Menurunnya angka kesakitan akibat penyakit 
menular dan tidak menular

8 Prevalensi TB per 100.000 penduduk 150

9 Prevalensi Diabetes Melitus (DM) 0,99

10 Prevalensi Hypertensi 28,10

11 Prevalensi filariasis 0%

12 Insidence Rate DBD per 100.000 penduduk
90

6 Meningkatnya Kepesertaan Jaminan Kesehatan 
Nasional

14 Cakupan Universal  Health Coverage 
60



PERJANJIAN KINERJA ESELON  III





ESELON IV





CONTOH DPA 2018



RENCANA KINERJA TAHUN 2019 
Tujuan Indikator Tujuan Satuan

Target Indikator Kinerja

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Meningkatnya Derajat 
Kesehatan Masyarakat Kapuas 
Hulu

Angka Harapan Hidup (AHH) Tahun 71,9 71,95 71,95 71,96 71,97 71,97

Sasaran
Satuan

Target Indikator Kinerja

Uraian Indikator Kinerja 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Meningkatnya status 
kesehatan ibu dan 
anak

1 Angka Kematian Ibu (AKI). Per 100.000 
Kelahiran 
Hidup

320 300 290 280 250 220

2 Angka Kematian Bayi (AKB) Per 1.000 
Kelahiran 
Hidup

30 28 26 24 22 20

3 Persentase baduta (bawah dua
tahun) stunting % 30 29,9 29,8 29,7 29,6 29,50

2 Menurunnya angka 
kesakitan akibat 
penyakit menular dan 
penyakit tidak menular

1 Incidence Rate Demam
Berdarah Dengue

Per 100.000 
penduduk

105 105 90 75 60 45

3 Prevalensi Tuberculosis TB Per 100.000 
penduduk 159 159 150 145 140 135

4 Prevalensi Hipertensi
% 28,30 28,30 28,10 27,90 27,70 27,50

5 Prevalensi Diabetes Melitus
% 1,00 1,00 0,99 0,98 0,97 0,96



3 Meningkatnya mutu
pelayanan kesehatan
dasar dan rujukan

1 Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) terhadap pelayanan
kesehatan dasar

% 69 69 70 71 72 73

2 Indeks Kepuasan Masyarakat
IKM) terhadap pelayanan
kesehatan rujukan

% 65 65 66 67 68 70

4 Meningkatnya
Kepesertaan jaminan
kesehatan nasional

1 Cakupan penduduk yang
menjadi peserta Jaminan
Kesehatan Nasional

% 50 50 60 65 70 75

Sasaran
Satuan

Target Indikator Kinerja

Uraian Indikator Kinerja 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lanjutan Rencana Kinerja Tahun 2019



MONITORING CAPAIAN KINERJA
Sasaran Indikator Kinerja 2016 2017 2018

Meningkatnya status 
kesehatan gizi dan
kesehatan ibu hamil dan
anak

Angka Kematian Ibu  (AKI).  Per 
100.000

45 71

Angka Kematian Bayi (AKB) per 
1.000

22 15

Persentase baduta (bawah dua 
tahun) stunting

30 27.20 35.60

Menurunnya angka 
kesakitan akibat penyakit 
menular dan tidak 
menular

Prevalensi TB per 100.000 
penduduk 162 211

Insidence Rate DBD per 100.000 
penduduk

150 182.00

Insidence Rate Diare per 1.000 
penduduk

15 14.00

Prevalensi Diabetes Melitus (DM) 1.41 15.89

Prevalensi Hypertensi 0.06



Sasaran Indikator Kinerja 2016 2017 2018

Meningkatnya akses dan
mutu pelayanan
kesehatan dasar dan
rujukan

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan kesehatan
dasar

69.20 70,24

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan kesehatan
rujukan

65.89 66,45

Meningkatnya Cakupan 
Jaminan Kesehatan 
Nasional

Universal  Health Coverage 50% 53%

Meningkatnya 
Penyelenggaraan Tata 
kelola Kesehatan yang 
baik

Predikat SAKIP C BB BB

Meningkatnya Kinerja 
Sistem Keuangan

Persentase temuan BPK yang 
ditindaklanjuti

100 100 100



UPLOAD DOKUKEN SAKIP
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ANGKA KEMATIAN BAYI
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UVIVERSAL HEALTH CAVERAGE (UHC)

50%
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AKREDITASI PUSKESMAS 
TAHUN 2016 S/D 2018

DASAR, 2

MADYA, 7

UTAMA, 2MENUNGGU 
HASIL , 3

BELUM 
TERAKREDITASI, 9



UPAYA DALAM PENGEMBANGAN 
PENYELENGGARAAN SAKIP

• PUBLIKASI LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 
INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) DENGAN WEBSIDE

• PENCATATAN PELAPORAN BERBASIS WEBSIDE

• PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA 
PENDUKUNG PENYUSUNAN SAKIP

• PENGEMBANGAN SDM MELALUI PELATIHAN DAN 
WORKSHOP



DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN KAPUAS HULU
JLN.DIPONEGORO NO.27 PUTUSSIBAU

Terima Kasih


